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Teaching is a meaningful profession, but it also brings many challenges. Future teachers need more than
subject knowledge. They also need skills that help them respond to stress, adapt to change, build positive
relationships and manage difficult classroom situations.

This is why teacher resilience is an important part of teacher education.

Resilience does not mean coping with everything alone. It is a dynamic process through which teachers draw
on personal strengths, professional skills and support from others to respond to challenges and continue
developing in their role.

The PHOENIX project builds on the BRITE framework, which stands for Building Resilience in Teacher
Education. The framework supports the development of teacher resilience through five key areas: Building
Resilience, Relationships, Wellbeing, Motivation and Emotions.

These areas help future teachers understand what resilience means in the teaching profession, build
supportive relationships, recognise their own needs, maintain a sense of purpose and respond to challenging
classroom situations with greater awareness and confidence.

Importantly, BRITE also shows that resilience is not only an individual responsibility. It is shaped by
relationships, mentoring, school culture and the wider teaching environment.

PHOENIX aims to strengthen the resilience skills of pre-service teachers through a Resilience Handbook, a
six-module MOOC and immersive VR workshops. These resources will combine practical guidance, reflection
tools, realistic classroom scenarios and decision-making activities to help future teachers prepare for real
classroom challenges and build more sustainable teaching careers.
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Ucitelstvi je smysluplné povolani, pfinasi vdak také mnoho vyzev. Budouci ucitelé a ucitelky potiebuji vice nez
jen odborné znalosti. Potfebuji také dovednosti, které jim pomohou zvladat stres, pfizpusobovat se zménam,
budovat pozitivni vztahy a feSit naro€né situace ve tfidé.

Proto je odolnost vyu€ujicich dllezitou soucasti jejich vzdélavani.

Odolnost neznamena zvladat vSe sam. Jedna se o dynamicky proces, v jehoZ ramci u€itelé a ucitelky Cerpaji
ze svych osobnich silnych stranek, odbornych dovednosti a podpory ostatnich, aby mohli reagovat na vyzvy a
dale se ve své roli rozvijet.

Projekt PHOENIX vychazi z ramce BRIiTE, jehoz nazev je zkratkou pro ,Building Resilience in Teacher
Education® (Budovani odolnosti v ramci ucitelského vzdélavani). Tento ramec podporuje rozvoj odolnosti
vyuclujicich prostfednictvim péti kliCovych oblasti: budovani odolnosti, vztahy, dudevni pohoda, motivace a

emoce.

Tyto oblasti pomahaji budoucim ugiteldm a ucitelkam lépe porozumét tomu, co odolnost v ucitelské profesi
znamend, budovat podplrné vztahy, vnimat vlastni potfeby, posilovat motivaci a profesni sméfovani a
reagovat na naro¢né situace ve tfidé s vétsim uvédomé&nim a jistotou.

Dulezité je, Ze BRITE také ukazuje, Ze resilience neni pouze individualni odpovédnosti. Je formovana vztahy,
mentoringem, Skolni kulturou a SirSim pedagogickym prostredim.

Cilem programu PHOENIX je posilit dovednosti budoucich uciteld a ucitelek v oblasti odolnosti
prostfednictvim PFirucky, Sestimodulového MOOC a imerzivnich workshopl ve virtualni realité. Tyto zdroje
budou kombinovat praktické pokyny, nastroje pro reflexi, realistické scénafe z vyuky a aktivity zaméfené na
rozhodovani tak, aby pomohly budoucim ucitelim a ucitelkdm pfipravit se na skuteéné vyzvy ve tfidé a
vybudovat si udrziteln&jsi ucitelskou kariéru.
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H didaokaAia gival éva emmdyyeApa e Babu vonua, aAAd evéxel emiong TTOAAEG TTPOKAACEIG. O1 peANovTIKOI
EKTTAIOEUTIKOI  XpeIAdovTal KATI TTEPIOCCOTEPO OTTO T YVWON TOU QVTIKEIUEVOU Toug. XpeladovTal €TTioNg
0e€10TNTEG TTOU Ba TOUG BonBroouv va avTATTOKPIVOVTAl GTO AYyX0G, VO TTPOCAapPOfdovTal OTIG aAAayég, va
xTifouv BeTIKEG oxéaelg Kal va dlaxelpifovTal SUOKOAEG KATAOTACEIS TNV TAEN.

I’ auTé N avOEKTIKOTNTA TWV EKTTAIOEUTIKWY ATTOTEAEI ONUAVTIKO PHEPOG TNG EKTTAIOEUONG TWV EKTTAIOEUTIKWV.

AvOekTIKOTNTa OtV Onuaivel va avTIHETWTTIEl Kaveig Ta TTAvTa povog Tou. [Mpodkermal yia pia SUVAMIKA
Oladikacia, PEOW TnG OToiaG Ol EKTTAIOEUTIKOI  agloTroloUv Ta TTPOCWTTIKA TOUG TTAEOVEKTAUATA, TIG
ETTAYYEAUOTIKEG TOUG O€€IOTNTEG KOl TNV UTTOOTAPIEN OTTO GAAOUG, TTPOKEIYEVOU va AVTATIOKPIVOVTAI OTIG
TTPOKANCEIG Kal va uvexifouv va eEeAicoovTal GTo pOAO TOUG.

To épyo PHOENIX Baocietar oto mAaiolo BRITE «Building Resilience in Teacher Education» (Avamtuén
AvBekTIKOTNTAG OTnV Ekmaideuon Twv Exkmraideutikwyv). To mAaiolo autd utrooTtnpilel Tnv avdmtugn tng
QAVOEKTIKOTNTAG TWV EKTTAIOEUTIKWV PECW TTEVTE BACIKWVY ToPEwV: AvATiTuén AvBekTIKOTNTOG, 2X£0¢€lg, Euedia,
Kivntpa kal Zuvaiobrjuara.

AuTtoi o1 Topeig BonBoulv Toug PEANOVTIKOUG EKTTAIOEUTIKOUG VA KATAVOAOOUV TI Onuaivel avBekTIKOTNTA OTO
ETTAYYEAUQ TOU EKTTAIOEUTIKOU, VA XTIOOUV UTTOOTNPIKTIKEG OXECEIG, VO AVAYVWPIOOUV TIG BIKEG TOUG OVAYKEG,
va olatnpricouv éva aiocbnua okoTroU Kal va aviatmrokpiBoUuv o€ amaitnTikEG KOTOOTACEIG OTnv TAEN ME
peyaAUTepN ouveldNTOTToiNCN Kal AUTOTTETTOIONON.

Eivar onuavtiké va onueiwBei 611 To BRITE deixvel €mmiong 011 n avBekTIKOTNTA OEV OTTOTEAEI YOVO ATOMIKH
eubuvn. Algpopeuwvetal ammd TIG OoxEoelG, TNV KaBodAynon, TNV KOUATOUPO Tou OXOoAgiou Kal TO €upUTEPO
EKTTAIOEUTIKO TTEPIBAAAOV.

To PHOENIX oToxelel oTnv evioxuon Twv OeCIOTATWY AVOEKTIKOTNTAG TWV UTTOWAPIWY EKTTAIOEUTIKWY HECW
evog Eyxeipidiou AvBekTikOTNTAg, €vog MOOC €€ evoTATwy Kal €UBUBIOTIKWY €pyacTnpiwv €IKOVIKAG
mpayuaTikotnTag (VR). AuTtoi ol TTopol Ba ouvOuadouv TTPaKTIKEG 0dnyieg, EpyalEia avaoToxaouou, PeaAIOTIKA
oevapla otnv Ta¢n Kal dpacTtnpidTNTeEG AAWNG atToPAcEWY, TTPOKEIUEVOU va BonBrioouv Toug PeANOVTIKOUG
EKTTAIBEUTIKOUG VO TTPOETOINACTOUV YIA TIPAYUATIKEG TTPOKACEIG 0TNV TAEN KAl VA OIKOSOUNOOUV TTEPICOATEPO
BIWOIPES EKTTAIBEUTIKEG OTOBIODPOUIEG.
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La docencia es una profesion llena de sentido, pero también plantea numerosos retos. Los futuros docentes
necesitan algo mas que conocimientos sobre la materia. También necesitan habilidades que les ayuden a
afrontar el estrés, adaptarse al cambio, establecer relaciones positivas y gestionar situaciones dificiles en el
aula.

Por eso, la resiliencia docente es una parte importante de la formacion del profesorado.

La resiliencia no significa afrontar todo por uno mismo. Se trata de un proceso dinamico a través del cual los
docentes recurren a sus fortalezas personales, a sus habilidades profesionales y al apoyo de los demas para
responder a los retos y seguir desarrollandose en su funcion.

El proyecto PHOENIX se basa en el marco BRITE, siglas de «Building Resilience in Teacher Education»
(Fomentar la resiliencia en la formacion del profesorado). Este marco apoya el desarrollo de la resiliencia
docente a través de cinco areas clave: desarrollo de la resiliencia, relaciones, bienestar, motivacion y
emociones.

Estas areas ayudan a los futuros docentes a comprender qué significa la resiliencia en la profesién docente,
a establecer relaciones de apoyo, a reconocer sus propias necesidades, a mantener un sentido de propésito
y a responder a situaciones dificiles en el aula con mayor conciencia y confianza.

Es importante destacar que BRITE también muestra que la resiliencia no es solo una responsabilidad
individual. Esta determinada por las relaciones, la tutoria, la cultura escolar y el entorno docente en general.

PHOENIX tiene como objetivo reforzar las habilidades de resiliencia de los futuros docentes mediante un
Manual de Resiliencia, un MOOC de seis mdédulos vy talleres inmersivos de realidad virtual. Estos recursos
combinaran orientacién practica, herramientas de reflexion, situaciones realistas en el aula y actividades de
toma de decisiones para ayudar a los futuros docentes a prepararse para los retos reales del aula y a
desarrollar carreras docentes mas sostenibles.
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Opetus on merkityksellinen ammatti, mutta se tuo mukanaan myds monia haasteita. Tulevat opettajat
tarvitsevat muutakin kuin aineen tuntemusta. He tarvitsevat myds taitoja, jotka auttavat heita selviytymaan
stressistd, sopeutumaan muutoksiin, rakentamaan myodnteisid suhteita ja hallitsemaan vaikeita tilanteita
luokkahuoneessa.

Siksi opettajien resilienssi on tarked osa opettajankoulutusta.

Resilienssi ei tarkoita sita, ettd opettajan pitaisi selviytya kaikesta yksin. Se on dynaaminen prosessi, jonka
kautta opettajat hyddyntavat henkildkohtaisia vahvuuksiaan, ammatillisia taitojaan ja muiden antamaa tukea
vastatakseen haasteisiin ja jatkaakseen kehittymistaan roolissaan.

PHOENIX-hanke perustuu BRIiTE-viitekehykseen, jonka nimi on Building Resilience in Teacher Education
(Resilienssin vahvistaminen opettajankoulutuksessa). Viitekehys tukee opettajien resilienssin kehittamista
viiden avainalueen kautta: resilienssin vahvistaminen, ihmissuhteet, hyvinvointi, motivaatio ja tunteet.

Nama osa-alueet auttavat tulevia opettajia ymmartdmaan, mité resilienssi tarkoittaa opettajan ammatissa,
rakentamaan tukea antavia ihmissuhteita, tunnistamaan omat tarpeensa, sailyttdmaan kokemuksen tyonsa
tarkoituksesta seké vastaamaan haastaviin luokkatilanteisiin entista tietoisemmin ja varmemmin.

BRITE osoittaa my0s, ettd resilienssi ei ole pelkastaan yksilon vastuulla. Sitd muovaavat ihmissuhteet,
mentorointi, koulukulttuuri ja laajempi opetusymparisto.

PHOENIX pyrkii vahvistamaan opettajaksi opiskelevien resilienssitaitoja resilienssikasikirjan, kuusimoduulisen
MOOC-verkkokurssin ja immersiivisten VR-tyOpajojen avulla. Nama resurssit yhdistdvat kaytadnnon
ohjeistusta, pohdintatydkaluja, realistisia luokkahuoneskenaarioita ja paatdksentekoharjoituksia, joiden avulla
tulevat opettajat voivat valmistautua todellisiin luokkahuoneen haasteisiin ja rakentaa kestavampia tyduria
opettajina.
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Building Resilience

in Future Teachers
The BRITE Framework
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BUILDING RELATIONSHIPS ~ WELLBEING MOTIVATION EMOTIONS
RESILIENCE

Supporting pre-service teachers to thrive,
adapt and grow in a changing world.
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